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PROGRAM DZIALANIA RADY SZKOLNICTWA WYZSZEGO I NAUKI ZNP
NA KADENCJE 2014 + 2019

Realizujgc uchwaty programowe XLI Zjazdu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz
[V Krajowej Konferencji Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP, Rada SzZWiN w trosce o dobro
i wysoki poziom szkolnictwa wyzZzszego i nauki, dbajac o status pracownikéw
i przestrzeganie prawa oraz dazac do poprawy funkcjonowania statutowych ogniw
Zwigzku w pionie szkolnictwa wyzszego i nauki przyjmuje program dziatania na kadencje
20142019 obejmujacy nastepujace gtowne zadania ujete w czterech blokach
tematycznych:

1. Obrona statusu prawnego i materialnego pracownik6w oraz emerytow

i rencistow szkolnictwa wyzszego i nauki poprzez:

e kontynuowanie dziatan w celu wypracowania systemowego, perspektywicznego
mechanizmu wzrostu naktadéw na szkolnictwo wyzZsze i nauke,

e dzialania na rzecz przywrocenia statusu zawodowego nauczycieli akademickich
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym,

e dzialania na rzecz stabilizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich, szczegoélnie
mtodych pracownikéw podejmujacych prace w szkolnictwie wyzszym,

e obrone miejsc pracy w publicznych uczelniach wyzszych oferujacych ksztatcenie
nieodptatne studentow,

e kontynuacje dziatan majacych na celu wzrost wynagrodzen pracownikéw szkét
wyzszych i nauki z zachowaniem parytetu 3:2:1:1 dla poszczegélnych grup
pracowniczych w odniesieniu do $Sredniego krajowego wynagrodzenia i domaganie sie
przestrzegania tej zasady przy projektowaniu wysokos$ci naktadéw finansowych

w kolejnych ustawach budzetowych,



obrone ustawowych uprawnien zwigzkéw zawodowych zawartych w Kodeksie Pracy,
szczeg6lnie w sprawach ustalania zasad wynagrodzen w szkotach wyzszych (poprzez
m.in. wprowadzenie odpowiedniego zapisu w ustawie: Prawo o szkolnictwie wyzszym),
wspieranie organizacji zakladowych w pracach nad zaktadowymi uktadami
zbiorowymi pracy oraz regulaminami wynagradzania w uczelniach wyzszych
i jednostkach naukowych,

dbato$¢ o przestrzeganie uprawnien zwigzkéw zawodowych oraz pracowniczych
i emerytalnych w uczelniach i jednostkach naukowych,

obrone godnos$ci pracownikéw szkolnictwa wyzszego i nauki, przeciwdziatanie
wszelkim przejawom mobbingu i dyskryminacji oraz podejmowanie interwencji
w obronie praw pracowniczych,

dazenie do uporzadkowania spraw emerytalno-rentowych bytych pracownikéw szkot
wyzszych i instytucji naukowych, w tym odpisu na ZFSS jako pochodnej emerytury lub
renty w Srodowisku bytych pracownikéw szkét wyzszych i nauki,

monitorowanie realizacji $wiadczen wynikajacych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

podnoszenie wiedzy pracownikéw szkolnictwa wyzszego z zakresu prawa pracy
poprzez upowszechnianie materiatéw dotyczacych prawa o szkolnictwie wyzszym

i prawa pracy.
. Udziat w doskonaleniu systemu szkolnictwa wyzszego i nauki poprzez:

rekomendowanie rozwigzan ujetych w dokumencie strategicznym ZNP ,Pakt dla
edukacji”,

dziatania ograniczajgce komercjalizacje systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
i destabilizacje polskiego systemu oSwiaty,

wzmozenie dziatan majgcych na celu wypracowanie i wprowadzenie systemowego,
perspektywicznego mechanizmu wzrostu finansowania budzetowego publicznych
szk6l wyzszych i nauki polskiej do poziomu przyjetego przez Unie Europejska
w strategii EUROPA 2020, poprzez powigzanie wydatkéw budzetowych panstwa
z poziomem PKB,

wypracowanie jednolitego, przejrzystego systemu rozdzialu srodkéw na podstawowa
dziatalnos$¢ dydaktyczng szkolnictwa wyzszego,

dziatania na rzecz zwiekszenia udzialu dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego
w naktadach na finansowanie jednostek naukowych,

przywrécenie zasady okreSlania kwoty na wynagrodzenia w dotacji stacjonarne;j
przeznaczonej na zadania zwigzane z ksztatceniem studentéw studiow stacjonarnych
i uczestnikéw studiéw doktoranckich, ksztatceniem kadr naukowych oraz utrzymaniem

uczelni,



podejmowanie dziatan majacych na celu wprowadzenie ustawowego systemu ulg
podatkowych i istotnych preferencji dla podmiotéw gospodarczych wspierajacych
badania naukowe w szkotach wyzszych i jednostkach naukowych oraz ksztalcenie
zawodowe,

kontynuowanie dziatan na rzecz obrony uczelni publicznych zapewniajacych peing
oferte ustug ksztatcenia na poziomie wyzszym w odniesieniu do potrzeb gospodarki
w perspektywie nizu demograficznego,

kontynuowanie dziatan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych mtodziezy,
poprzez utrzymanie w uczelniach publicznych bezptatnej edukacji na poziomie
wyZszym oraz stworzenie spojnego systemu pomocy stypendialnej,

dazenie do jednoznacznego okreslenia w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
pozycji nauczyciela akademickiego, jego obowigzkéw i uprawnien ze szczegdélnym
uwzglednieniem mtodszych pracownikéw,

dazenie do dostosowania modelu kariery naukowej w Polsce do przyjetego w Europie,
dazenie do okreslenia pozycji mtodego naukowca, jego praw, obowigzkéw oraz drég
rozwoju naukowego i zawodowego w kraju i na uczelni zgodnie z dokumentami
przyjetymi w UE (Europejska Karta Naukowca i Kodeksem Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych) m. in. poprzez poparcie stanowiska Rady Mtodych
Naukowcoéw w sprawie nowelizacji ustawy o zasadach finansowania nauki,

dazenie do przywrocenia naleznej rangi procesowi dydaktycznemu w systemie oceny
nauczycieli akademickich i finansowania uczelni,

dziatania na rzecz podniesienia jakoSci ksztalcenia, w tym poprzez ograniczenie
maksymalnej liczebnoSci grup projektowych, laboratoryjnych i seminaryjnych,
monitorowanie wprowadzania Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego,
nowych standardow ksztatcenia i skutkow ich wdrazania,

podjecie dziatan w celu zapewnienia udziatu zwigzkéw zawodowych w ustalaniu zasad
i kryteriow oceny nauczycieli akademickich oraz pozostatych pracownikéw szkoét
wyzszych, a takze udziatu przedstawicieli zwigzkéw zawodowych w komisjach
oceniajgcych nauczycieli akademickich,

dazenie do zmniejszenia narastajgcych obcigzen biurokratycznych i administracyjnych
uczelni i nauczycieli akademickich,

wspotdziatanie z wladzami panstwowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
kierownictwem uczelni i jednostek naukowych w sprawach szkolnictwa wyzszego
i nauki oraz pracownikéw tego sektora; a takze wspotprace w tym zakresie z partiami
politycznymi, postami, organizacjami studenckimi, OPZZ i jego strukturami terenowymi
oraz innymi zwigzkami zawodowymi,

udziat w posiedzeniach sejmowych i senackich komisji oraz konferencjach, naradach

i debatach poswieconych nauce i szkolnictwu wyzszemu oraz sprawom pracowniczym,



wplywanie na ksztalt systemu szkolnictwa wyzszego i nauki poprzez udziat
w tworzeniu i opiniowaniu aktéw prawnych, monitorowanie zmian zachodzacych
w tym systemie oraz ocena dziatan resortu w zakresie realizacji polityki naukowej

i edukacyjnej na poziomie wyzszym.

. Doskonalenie dzialalnosci wewnatrzzwiazkowej poprzez:

dazenie do ostatecznego zakonczenia porzadkowania struktury organizacyjnej, w tym
ustalenie zasad funkcjonowania uczelnianych organizacji cztonkowskich w ramach
jednolitego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,

animowanie i monitorowanie przez Prezydium i Sekretariat RSzZWiN ZNP procesu
integracji organizacji uczelnianych w jednolitg strukture ZNP,

opracowywanie nowych narzedzi i metod przekazywania informacji o dziatalnos$ci
Prezydium i Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP,

rozwijanie dialogu i wspotpracy pomiedzy organizacjami zaktadowymi Rady, poprzez
doskonalenie systemu przeptywu informacji wewnatrzzwigzkowej przy wykorzystaniu
platformy wiedzy i konsultacji, poczty elektronicznej, wydawnictw oraz materiatow
promocyjnych,

podnoszenie efektywnos$ci gospodarowania funduszami zwigzkowymi gwarantujgce
zabezpieczenie finansowe dla realizacji zadan statutowych, w tym monitorowanie
wptywu oraz sposobu wykorzystania sktadki cztonkowskiej,

podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskanie S$rodkéw z funduszy Unii
Europejskiej stuzacych finansowaniu szkolen i rozwijaniu systemu informacji,
wspieranie organizacji zakltadowych Rady w zakresie prowadzenia dokumentacji
rachunkowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zapewnienie statej pomocy prawnej dla zaktadowych organizacji zwigzkowych
nalezacych do Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP,

wspomaganie dziataczy zwigzkowych w realizacji zadan statutowych poprzez
prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej oraz publikowanie informacji prawnych,
egzekwowanie realizacji zapiséw Statutu ZNP oraz uchwat wtadz i organéw
statutowych, zwiekszenie odpowiedzialno$ci dziataczy zwigzkowych, wzmocnienie
dyscypliny wewnatrzzwigzkowej,

organizowanie regularnych spotkan $rodowiskowych Sekretariatu Rady SzWiN ZNP
z dziataczami ZNP organizacji zwigzkowych w poszczegélnych osrodkach
akademickich,

utrzymywanie kontaktow z mediami, rozszerzenie wspoétpracy z ,Glosem
Nauczycielskim”, informowanie o stanowiskach Rady w istotnych sprawach nauki,

szkolnictwa wyzszego i pracowniczych oraz podejmowanie polemik i dyskus;ji,



wspoétdziatanie z Zarzadem Gléwnym ZNP w celu poprawy wizerunku ZNP
w Srodowisku akademickim,

podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia szeregéw ZNP i zacie$nienia wspoétpracy
z organizacjami zwigzkowymi ZNP w okregach i oddziatach,

propagowanie informacji o zaletach przynaleznosci do Zwigzku, takze wsrod
doktorantow i studentéw,

rozwijanie wszelkich nowych form pomocy zwigzkowej skierowanych dla cztonkow
ZNP (ubezpieczenia na zycie, ubezpieczenia zdrowotne),

podjecie prac nad elektroniczng bazg danych cztonkéw organizacji zwigzkowych ZNP
w pionie szkolnictwa wyzszego i nauki,

kontynuowanie dziatan w zakresie wyro6zniania dziataczy ZNP odznaczeniami
panstwowymi, resortowymi i zwigzkowymi,

promocje Rady na forum ogo6lnopolskim i w $rodowiskach lokalnych poprzez
aktywno$¢ w instytucjach szkolnictwa wyzszego i nauki, organizacjach ruchu
zwigzkowego, udzial w uroczystosciach jubileuszowych, przygotowanie gadzetéw
reklamowych z logo Rady,

wspoélpraca z organizatorami imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych
obejmujacych swym zasiegiem cztonkéw Zwigzku i ich rodziny,

koordynowanie prac Sekcji Emerytow i Rencistow dziatajgcych w pionie szkolnictwa
wyzszego 1 nauki, powotywanie komisji problemowych oraz grup eksperckich
(organizacja szkolen, posiedzen, przygotowywanie materiatbw, pomoc merytoryczna

w opracowywaniu stanowisk i opinii).

. Dzialania w zakresie wspotpracy miedzynarodowej

udziat w budowaniu silnego przedstawicielstwa zwigzkéw zawodowych pracownikéw
edukacji i nauki w Europie i na Swiecie,

kontynuowanie wspoétpracy miedzynarodowej poprzez udziat w pracach na
plaszczyznie europejskiej EI/ETUCE oraz $wiatowej EI- w pracach grup roboczych
ETUCE, udziat w seminariach,

udziat w pracach Europejskiego Komitetu Dialogu Spotecznego w Edukacji,
prezentowanie informacji na temat polityki edukacyjnej i naukowej Unii Europejskiej,
wymiana doswiadczen organizacji zwigzkowych dziatajagcych w obszarze nauki

i szkolnictwa wyzszego w krajach europejskich.

Janusz Rak



