Manifest Mlodych OPZZ.:

Godna praca to nie przywilej, ale prawo,
o ktore bedziemy walczy¢!

My, Mlodzi Pracownicy i Pracownice z réznych branz i regiondw taczymy sity w Ogdlnopolskim
Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych, by wspoélnie stangé do walki o prawa pracownicze.

Niskie zarobki — uniemozliwiajg nam prowadzenie normalnego zycia. Udziat ptac w polskim PKB
jest az o 10 punktow procentowych nizszy niz $rednia dla UE. Polska jest faktycznie zielong
wyspa... jesli chodzi o nierownosci spoteczne. Réznice w dochodach sg ogromne.

Smieciéwki. 60% mtodych pracownikéw w Polsce zatrudnionych jest w oparciu o umowy o dzieto
I umowy zlecenia, samozatrudnienie. Nie mamy urlopu ani wynagrodzenia za nadgodziny.
Nie mamy prawa do stabilnosci i bezpieczenstwa.

Przyzwolenie na lamanie praw pracowniczych. Czgsto dobre przepisy pozostajg martwe,
bo panstwo polskie jest silne jedynie wobec stabych, a slabe wobec silnych. Mozemy p6j$¢
do wiezienia za jazde bez biletu, ale za niewyptacanie wynagrodzen, mobbing, czy nielegalne
stosowanie umow $mieciowych pracodawcy czesto nie ponosza zadnych konsekwencji.

Panstwo spolecznie nieodpowiedzialne. 2,8 min mlodych w wieku 24-35 lat mieszka
z rodzicami, a 5 milionéw obywateli korzysta z lokali niespetniajacych podstawowych standardow.
Dostepnos¢ mieszkan komunalnych i socjalnych jest bardzo ograniczona. Nie mamy tez ztobkdow,
w ktérych moglibySmy zostawia¢ dzieci w czasie, gdy jesteSmy w pracy. Na 2478 gmin tylko w 593
istnieje opieka nad najmtodszymi maluchami. Co roku trwaja tez walki o miejsca w przedszkolach,
a niedofinansowana stuzba zdrowia sprawia, ze jej dostepnos¢ jest bardzo ograniczona.

Nie zamierzamy biernie patrze¢, jak pozbawia si¢ nas godnej pracy, placy i1 uslug publicznych.
Wiemy, co trzeba zrobi¢, by nasze marzenia o spotecznie sprawiedliwej Polsce staty
si¢ rzeczywisto$cig. Domagamy si¢ wprowadzenia:

1. Placy minimalnej na poziomie co najmniej 68 % przecietnego wynagrodzenia, zgodnie
z wytycznymi Komitetu Niezaleznych Ekspertow Rady Europy. Pracownicy maja prawo
do sprawiedliwego wynagrodzenia, ktore zapewni im i ich rodzinom godziwy poziom zycia.

2. Radykalnego podniesienia plac w budzetéwce, ktore sa zamrozone od 7 lat. Panstwo
powinno dba¢ o swoich pracownikow.

3. Radykalnego ograniczenia ,,umoéw S$mieciowych” poprzez automatyczna zamiane
umowy cywilnoprawnej w umowe¢ o prace na czas nieokreslony — na wniosek
pracownika, zwiazku zawodowego Iub inspektora pracy. Udowodnienie nieistnienia
stosunku pracy powinno leze¢ po stronie pracodawcy.

4. Obligatoryjnych zakladowych i ponadzakladowych zbiorowych ukladéw pracy.
W przypadku braku zgody na negocjacje, obowigzujaca trescig uktadow powinny byc
postanowienia przyjete przez zwigzki zawodowe.

5. Wzmocnienie Panstwowej Inspekcji Pracy poprzez znaczne zwi¢kszenie budzetu PIP,
liczby inspektoréw pracy i zakresu ich kompetencji. Obecnie PIP w jednej firmie
przeprowadza kontrole Srednio raz na 20 lat.

6. Zakazu bezplatnych praktyk i stazy oraz wprowadzenia obowigzkowej odplatnosci za
nie w wysokosci co najmniej placy minimalnej.

7. Wprowadzenia do szkél wiedzy o prawach pracowniczych, dialogu spolecznym,
zwigzkach zawodowych, nieréwnosciach spolecznych, podstawach ekonomii i polityki
spolecznej.

8. Usunigcia ograniczen w mozliwosci pelmnoprawnego Kkorzystania z przynaleznosci
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do zwigzkéw zawodowych przez pracownikow zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych oraz zatrudnionych w malych zakladach pracy.

Zazegnanie kryzysu mieszkaniowego poprzez wprowadzenie powszechnego dostepu
do tanich mieszkan czynszowych.

Krajowego Programu Tworzenia Zlobkéw i Przedszkoli. Wprowadzenia powszechnego,
bezptatnego dostepu do opieki ztobkowej i przedszkolne;.

Zwigkszenia publicznych Srodkow przeznaczanych na finansowanie sluzby zdrowia
z obecnych 4,8% do co najmniej 8% PKB, zapewnienia wszystkim mieszkancom
Polski rownego i bezplatnego dost¢pu do ustug zdrowotnych.

Ograniczenia nierownosci spolecznych poprzez wprowadzenie bardziej progresywnego
systemu podatkowego oraz maksymalnego limitu nier6wnosci w przedsi¢biorstwach.
Niezamozni muszg ptaci¢ nizsze podatki, a bogaci znacznie wyzsze. Szef firmy powinien
zarabia¢ maksymalnie osiem razy tyle, co najgorzej optacany pracownik.

Wigkszej przejrzystosci stosunkow ekonomicznych. Asymetria informacji sprzyja
pracodawcom. Opowiadamy si¢ za pelng jawnosScig ptac w catej gospodarce.

Rownosci kobiet i mezczyzn. Domagamy si¢ podjecia dziatan na rzecz réwnych ptac
kobiet i m¢zczyzn, rownych mozliwosci awansu zawodowego, rownych rent, emerytur
1 wieku emerytalnego obydwu plci oraz przeciwdzialania przemocy wobec kobiet.
Skuteczniejszego egzekwowania przepisow o przeciwdzialaniu dyskryminacji,
ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie, religi¢, wyznanie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno§¢ zwiazkowa, orientacje seksualng, a takze
zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze
Czasu pracy.

Przeciwdzialania dumpingowi socjalnemu w obrebie Unii Europejskiej. Unia
Europejska powinna rowna¢ w goére warunki pracy i placy. Za taka sama prace nalezy
si¢ taka sama ptaca i1 takie same prawa. Domagamy si¢ tez od wladz podjecia dzialan
przeciwdziatajacych przemocy wobec migrantow.

Wiemy, ze 1 my mamy wiele do zrobienia. Jako mtodzi zwigzkowcy mamy wazng role
do spetnienia, a nasze dziatania moga przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci zycia miliondw pracownic
1 pracownikow. Za strategiczne punkty naszej aktywnos$ci uznajemy:

I.

Rozwéj Mlodych OPZZ. Domagamy si¢ zagwarantowania miejsc zwigzkowcom
do 40 roku zycia we wszystkich organach statutowych organizacji branzowych
i terytorialnych zrzeszonych w OPZZ. Uwazamy tez za niedopuszczalne sprawowanie
kierowniczych funkcji zwigzkowych przez osoby w wieku emerytalnym.
Wspolnie tworzymy przestrzen sluzaca koordynacji dzialan oraz wymianie
doswiadczen. Bedziemy tworzy¢ i1 rozwijaé struktury wojewddzkie Komisji Mlodych
OPZZ, prowadzi¢ wspolne kampanie pracownicze, szkolenia i dziatania.
Skuteczna obrona praw pracowniczych. W walce o sprawiedliwe ptace i przestrzeganie
praw pracowniczych kazdy pracownik moze liczy¢ na nasza pomoc. Bedziemy
reprezentowa¢ pracownikow w realizacji ich zbiorowych intereséw, prowadzi¢ kampanie
zwigzkowe majace na celu poprawe naszych wspolnych warunkow pracy i1 placy, a takze
interweniowac¢ w indywidualnych sprawach. Nie pozwolimy na wyzysk i bezprawie.
Wigksza sila — organizowanie pracownikow. W pojedynke bylibysSmy stabi, ale wspdlnie
mozemy przenosi¢ gory. Pracodawcy nie majg wyboru — ze zorganizowanymi pracownikami
muszg si¢ liczy¢, dlatego bedziemy organizowaé pracownikow — rozwija¢ juz istniejace
zaktadowe 1 miedzyzakladowe organizacje zwigzkowe oraz tworzy¢ nowe.
Komunikacja i nowe media. Dzigki sprawnemu wykorzystaniu mozliwosci, jakie daje
Internet, pokazemy pracownikom, jak broni¢ swoich praw i jakie korzys$ci daje cztonkostwo
w zwigzku zawodowym. Nowoczesne metody zarzadzania przekazem informacji pomogag
nam w zacie$nianiu relacji w organizacjach zwigzkowych, branzach i w catym OPZZ.
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6. Rami¢ w rami¢ z lokalnymi spolecznos$ciami. JesteSmy pracownikami, ale takze
mieszkancami. Chcemy, by samorzady lokalne realizowaly prospoteczng polityke,
inwestowaly w edukacje, opieke, mieszkalnictwo, ochron¢ zdrowia, czy komunikacje
miejska, dlatego bedziemy troszczy¢ sie o dobro wspolne - 0 nasze gminy, miasta i powiaty.

7. Szkolenia zwigzkowe. Nasze cele zrealizujemy, gdy bedziemy posiada¢ odpowiednig
wiedze 1 umiej¢tnosci. Za niezwykle wazne uznajemy stale wdrazanie zwigzkowcoéw
W tajniki prawa pracy, organizowania pracownikow 1 komunikacji oraz uczestnictwo
zwigzkow zawodowych w procesie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wiemy, ze nikt nie da nam wigcej praw niz sami sobie wywalczymy. Nie godzimy si¢ na
sprowadzanie nas do roli taniej sity roboczej. Nie akceptujemy wyzysku. Dotacz do nas! Wierzymy,

ze tylko wspolnymi sitami jesteSmy w stanie wspdlnie zadba¢ o wspdlne interesy.

Uczestniczki i uczestnicy Kongresu Mtodych OPZZ



