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Komunikat
Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego

Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego podjela decyzje
o kontynuacji akcji protestacyjnej na rzecz wzrostu wynagrodzen wszystkich grup pracownikow
uczelni i instytutow badawczych rozpoczetej w listopadzie 2021 r. Nasz protest zmusit rzadzacych
do podjecia pewnych dziatan, jednak s3a one zdecydowanie niewystarczajace zaré6wno w
odniesieniu do zobowiagzan przyjetych w czasie wprowadzania ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzZszym i nauce, jak i w stosunku do poziomu inflacji.

Podniesienie nominalnych wynagrodzen zasadniczych $rednio o 4,4 % od pazdziernika 2022 r. to
w praktyce kilkunastoprocentowy spadek ptacy realnej znacznej wiekszosci pracownikéw szkolnictwa
wyzszego i nauki w 2022 r. Planowany od stycznia 2023 r. wzrost wynagrodzen zasadniczych o 7,8 % -
ponownie wyraznie ponizej poziomu inflacji - to zapowiedz kolejnego roku spadku ptacy realne;.

Jedynie najnizej zarabiajacy pracownicy moga liczy¢ na wzgledne nadazanie ich wynagrodzen za rosngcymi
cenami, dzieki podniesieniu ogdlnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace.

Hanba jest, Ze coraz wieksza liczba pracownikéw uczelni i instytutéw badawczych, zatrudnianych na
réznych stanowiskach, otrzymuje wynagrodzenia na poziomie ptacy minimalne;j.

Hanba jest, Zze minimalne wynagrodzenie nauczycieli akademickich - waloryzowane po raz pierwszy od
2018 r. - podniesiono jedynie o taka stawke, by nauczyciele zatrudnieni na stanowisku asystenta nie
znalezZli sie ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2018 r. minimalne wynagrodzenie profesora, od ktdrego poziomu naliczane sg stawki minimalne
zaréwno innych, nizej optacanych nauczycieli akademickich, jak i doktorantéw, przekraczato trzykrotno$¢
minimalnego wynagrodzenia za prace. Od lipca 2023 r. stanowi¢ ma tylko warto$¢ bliska jego
dwukrotno$ci. Oznacza to, ze minimalne wynagrodzenie nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
stanowisku asystenta znajdzie sie na poziomie o 5 zt (stownie: pie¢ ztotych) przekraczajagcym minimalne
wynagrodzenie za prace.

Zdecydowanie niewystarczajgca odpowiedz rzgdzacych na nasz protest, kontynuacja tendencji spadkowej
w odniesieniu do ptacy realnej pracownikéw uczelni i instytutéw badawczych (zaréwno nauczycieli, jak i
nienauczycieli), oznacza pogtebianie sie postepujacej degradacji szkolnictwa wyzszego i nauki. Coraz
wiecej obcigzen i praktyk dyscyplinowania w korporacyjnym stylu przy relatywnie coraz nizszych
wynagrodzeniach - to trend niezmienny od lat. To narastajgca bieda na uczelniach, zwigzane z tym
odchodzenie czesci kadry i wyraznie widoczna luka pokoleniowa, przektadaja sie dzisiaj na jako$¢
nauczania i prowadzonych badan naukowych.

Oczywiste jest wiec, Ze nasz protest musi by¢ kontynuowany - badZmy gotowi na dalsze dziatania!
Zadamy realnych podwyzek wynagrodzen we wszystkich grupach pracowniczych i zmian
systemowych odwracajacych polityke wieloletniego glodzenia szkolnictwa wyzszego i nauki!
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